13 neue Auszubildende bei Berner
Viel SpafB3 und Teamarbeit bei den

Einfuhrungstagen

~Wir sind die Wilden 13 - mit uns wird Berner
abgehn", so lautet das Motto der neuen Auszubil-
denden bei Berner, das sie im Rahmen ihrer Ein-
fuhrungstage erarbeitet hatten. Neben
Informationen zum Unternehmen und zur Ausbil-
dung stand besonders der Punkt Teamarbeit im

Vordergrund der Einfiihrungstage.

»~Die Arbeit im Team ist im Berufsleben besonders wich-
tig, daher legen wir schon in den ersten Ausbildungsta-
gen groBen Wert darauf®, meint Ausbildungsleiterin
Melanie Haag. ,Gleichzeitig sollen die EinfUhrungstage
Angste bei den Auszubildenden abbauen und Vertrauen
zu den Ausbildern und den Azubi-Kollegen schaffen.”
Die Auszubildenden hatten viel SpaB beim Zeltbau,
Plakate gestalten oder den verschiedenen Gruppenar-

beiten.

»Die EinfUhrungstage haben mir Sicherheit fir den Start
in das Berufsleben gegeben. Ich freue mich jetzt schon
richtig auf die Arbeit im Betrieb™, meint Andreas Friese,
Auszubildender zur Fachkraft flr Lagerlogistik. Eine
qualitativ hochwertige Ausbildung spielt flr das europa-
weit tatige Direktvertriebsunternehmen Berner eine
wichtige Rolle. Im Gegensatz zu anderen Ausbildungs-

betrieben halt Berner die Anzahl der Ausbildungsplatze
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auf einem gleichbleibend hohen Niveau. Fur den Ausbil- ¢

dungsbeginn 2010 werden noch Auszubildende gesucht.
Albert Berner Deutschland GmbH
BernerstraBe 4

Foto 1: Mit Leidenschaft dabei, die neuen Berner-Azubis. D-74653 Kiinzelsau
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