
Perspektiven bei Berner.
Prospects at Berner.



Einstieg bei Berner.
Entering Berner.
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Wir pflegen unsere Partnerschaften.
We look after our partnerships.

Firmengründer Albert Berner wagte

am 1. April 1957 den Schritt in die

Selbstständigkeit: Er legte mit damals

3.000 Deutschen Mark und einem

alten Auto den Grundstein für die

heutige Unternehmensgruppe. An-

gefangen mit wenigen Kunden kann

Berner heute 12 Millionen Kunden-

kontakte im Jahr vorweisen. Die

Dynamik, die unsere Unternehmens-

entwicklung auszeichnet, erwarten

wir auch von Ihnen. Insbesondere

wenn es um Ihre Bereitschaft geht,

schnell Verantwortung zu überneh-

men, sich flexibel auf neue Heraus-

forderungen einzustellen und vor-

handene Wege zu verlassen wenn

die Aufgabe es erfordert.

Company founder, Albert Berner, ven-

tured into the independence on April

1st, 1957: With 3,000 German Marks

and an old car, he laid the foundation

for today's consortium. It all began with

a few customers, but today Berner

handles 12 million customer contacts a

year. As with the distinguished develop-

ment of our organization, we expect the

same dynamics from you. Particularly,

when it comes to your willingness to

take on responsibility quickly, your flexi-

bility to accept new challenges and forge

new processes if the task requires it.

Berner ist einer der führenden euro-

päischen Direktvertreiber im Klein-

teile-Geschäft für die professionelle

Anwendung im Bau- und Kfz-Hand-

werk und in der Industrie. Unser Leit-

bild: Die erfolgreiche Partnerschaft

mit dem Kunden. Darum haben wir

neben Produkten in Profi-Qualität die

passenden Lösungen für die täglichen

Herausforderungen unserer Partner.

Berner is one of the leading European

direct distributors of small parts for pro-

fessional application in the Construction

and Automotive fields and the industry.

Our mission statement: Successful

partnership with our customers. There-

fore, in addition to professional quality

products, we have the appropriate

solution for the daily challenges our

partners face.
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Legen Sie den Grundstein.
You lay the foundation.

Wir sind Ihr Partner für eine moderne

Berufsausbildung. Während der Aus-

bildungszeit lernen Sie interessante

Bereiche kennen und können so Ihre

beruflichen Vorstellungen präzisieren.

Unsere Ausbildungsplätze warten auf

Sie: motivierte, pfiffige und leistungs-

willige Nachwuchstalente mit qualifi-

ziertem Schulabschluss.

Wir bilden aus:

• Kaufmann/-frau 

im Groß- und Außenhandel

• Kaufmann/-frau 

im Groß- und Außenhandel 

mit Zusatzqualifikation 

Internationales Wirtschafts-

management mit Fremdsprachen

oder Fachhochschulreife

• Kaufmann/-frau 

für Bürokommunikation

• Fachkraft für Lagerlogistik 

• Bachelor of Arts (B.A.)

• Bachelor of Science (B.Sc.)

We are your partner in modern vocational

education. Get to know interesting busi-

ness areas and focus your career path

more precisely during your training

period. A training vacancy is waiting for

you: motivated, smart and committed

young talent with the right qualification.

We train:

• Wholesale and export clerks

• Wholesale and export clerks, 

with additional qualification in

International Business management

and a foreign language

• Office communications clerk

• Skilled storage logistics employees

• Bachelor of Arts (B.A.)

• Bachelor of Science (B.Sc.)



Studieren ist für Sie mehr als Vor-

lesungen, Seminare, Klausuren und

Essen in der Mensa? Nutzen Sie die

Gelegenheit während Ihres Studiums

zukünftige Tätigkeitsfelder kennen zu

lernen! Testen Sie wie praxistauglich

Ihre theoretische Ausbildung ist!

Sie stehen bereits am Ende Ihres

Studiums und möchten dieses erfolg-

reich abschließen? Berner bietet Ihnen

den Praxistest: Für die Erstellung

Ihrer Diplomarbeit bearbeiten Sie

internationale Aufgabenstellungen

selbständig. Verknüpfen Sie Ihr theo-

retisches Wissen mit praktischen

Tätigkeiten!

Is studying more than just lectures,

seminars, exams and canteen meals

for you? Use the opportunity during your

studies to get to know future fields of

activity! Test how practically applicable

your theoretical knowledge is!

Are you already at the end of your

studies and looking to complete it

successfully? Berner offers you a prac-

tical test: In preparation for your master

thesis you can work on international

projects independently. Combine your

theoretical knowledge with practical

activities.

Sammeln Sie Erfahrungen.
Gain experience.
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Wir fördern Nachwuchs.
We develop management potential.

Unsere Türen stehen offen für unter-

nehmerische Talente, die sich als

Europäer und Gestalter verstehen.

Im Rahmen unserer internationalen

Programme werden Sie für Fach-

und Führungspositionen in der Berner

Gruppe systematisch vorbereitet. Die

erfolgreiche Absolvierung des Euro

Trainee beziehungsweise des Euro

Manager Programmes ist die Basis

für die Übernahme verantwortungs-

voller Aufgaben in Europa.

Sie starten mit intensivem Training,

machen sich mit den Aufgaben und

Prozessen unserer strategischen

Holding vertraut und begleiten den

Außendienst einer europäischen

Landesgesellschaft. Gut vorbereitet

managen Sie erste operative und

strategische Aufgaben sowie heraus-

fordernde Projekte. Flankierende

Entwicklungsmaßnahmen runden

das Programm ab.

Our doors are always open to entrepre-

neurial talent who see themselves as

creative and European. Within our

international program you will be

prepared thoroughly for specialist and

management positions in the Berner

group. The basis for accepting more

responsible tasks within Europe is the

successful completion of the Euro

Trainee or Euro Manager Program.

You start with intensive training, make

yourself familiar with the tasks and pro-

cesses of our strategic holding and

accompany a sales representative from

one of our European subsidiaries. Well

prepared, you will first manage operative

and strategic tasks as well as challenging

projects. Contiguous developmental

measures round off the program.
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Nutzen Sie die Chancen.
Seize the opportunity.

Have you successfully completed your

studies and looking for a challenge?

Now is the time to recognize the

opportunity and grab the chance.

University graduates have an excellent

prospective of entering all areas of

Berner’s organization. Because with

us, your duties and responsibilities

allow you to grow, learn and develop.

Are you already in a professional wor-

king environment and want to develop?

What we are looking for are partners

who are active and act responsibly. Your

mobility and flexibility are important to

us and offer you the best development

opportunities in an international organi-

zation.

Sie haben Ihr Studium erfolgreich ab-

geschlossen und suchen die Heraus-

forderung. Jetzt gilt es Chancen zu

erkennen und die Weichen zu stellen.

In allen Bereichen der Berner Organi-

sation bieten sich Hochschulabsol-

venten hervorragende Einstiegsmög-

lichkeiten. Denn bei uns können Sie

mit Ihren Aufgaben wachsen.

Sie stehen bereits im Berufsleben und

möchten sich weiterentwickeln. Was

wir wollen sind aktive und verant-

wortlich handelnde Mitunternehmer.

Ihre Mobilität und Flexibilität sind für

uns wichtig und bieten Ihnen beste

Entwicklungschancen im internatio-

nalen Konzern.
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Wachsen Sie mit uns.
Grow with us.

Our claim is, ”In the Berner group spe-

cialist and management positions are

permanently, properly filled!”. This is

simultaneously a challenge and an

obligation for all senior management in

the Group.

The aim of our internationally oriented

personnel policy is to promote the orga-

nization’s employees according to their

qualifications and abilities. Of course

we don’t loose sight of the company’s

requirements, because Berner is only

able to grow with its employees. They

are what make an adaptive, customer

oriented organization come true.

„Fach- und Führungspositionen sind

in der Berner Gruppe dauerhaft richtig

besetzt!”, so lautet unser Anspruch.

Er ist gleichermaßen Herausforderung

und Verpflichtung für alle Führungs-

kräfte der Unternehmensgruppe. 

Ziel unserer international ausgerich-

teten Personalpolitik ist es, die Men-

schen im Unternehmen entsprechend

ihrer Qualifikationen und Fähigkeiten

zu fördern. Dabei verlieren wir die An-

forderungen des Unternehmens nicht

aus den Augen. Denn wachsen kann

Berner nur gemeinsam mit seinen

Menschen. Sie sind es, die eine

lernende und kundenorientierte Orga-

nisation verwirklichen.



Berner focuses on being close to its

customers, this generates confidence.

We adapt to the conditions of the local

market requirements and adjust to

country specific challenges flexibly. By

grouping single countries into regions,

regional particularities and specific

market know-how are tied into our inte-

grated company politics. In this way,

Berner and its partners can optimize

synergy effects.

Berner setzt auf Nähe zu seinen

Kunden und schafft damit Vertrauen.

Wir passen uns den Gegebenheiten

der lokalen Märkte an und stellen

uns flexibel auf die landesspezifischen

Anforderungen ein. Durch den Zu-

sammenschluss einzelner Länder zu

Regionen werden regionale Besonder-

heiten und marktspezifisches Know-

how in eine einheitliche Firmen-

politik eingebunden. So können wir

Synergieeffekte nutzen. 

Berner in Europa.
Berner in Europe.
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A – Austria

Berner Gesellschaft m.b.H.
Industriezeile 36 
A - 5280 Braunau / Inn

Tel +43 77 22 80 00
Fax +43 77 22 80 01 86
berner@berner.co.at
www.berner.co.at

B – Belgium

Berner Belgien NV/SA
Bernerstraat 1 
B - 3620 Lanaken

Tel +32 89 71 91 91
Fax +32 89 71 91 85
info@berner.be
www.berner.be

CH – Switzerland

Montagetechnik Berner AG
Kägenstrasse 8 
CH - 4153 Reinach/Bl. 1

Tel +41 61 71 59 222
Fax +41 61 71 59 333
berner-ag@berner-ag.ch
www.berner-ag.ch

CZ – Czech Republic

Berner spol. s r. o.
Jinonická 80 
CZ - 158 00 Praha 5

Tel +420 22 53 90 666
Fax +420 22 53 90 660
berner@berner.cz
www.berner.cz

D – Germany

Albert Berner GmbH
Bernerstraße 4
D - 74653 Künzelsau

Tel +49 79 40 12 10
Fax +49 79 40 12 13 00
info@berner.de
www.berner.de

DK – Denmark

Berner A/S
Stenholm 2
DK - 9400 Nørresundby

Tel +45 99 36 15 00
Fax +45 98 19 24 14
info@berner.dk
www.berner.dk

E – Spain

Berner Montaje y Fijación S.L. 
Poligono Industrial ”La Rosa” VI 
C/ Albert Berner, núm. 2 
E - 18330 Chauchina (Granada) 
Tel +34 95 80 60 200
Fax +34 90 21 13 190 
bernerspain@berner.es
www.berner.es

F – France

Berner S.a.r.l.
ZI Les Manteaux
F - 89331 Saint-Julien-du-Sault
Cedex
Tel +33 38 69 94 400
Fax +33 38 69 94 444
contact@berner.fr
www.berner.fr

I – Italy

Berner S.p.A.
Via dell’Elettronica 15
I - 37139 Verona

Tel +39 04 58 67 01 11
Fax +39 04 58 67 01 34
info@berner.it
www.berner.it

N – Norway

Berner AS
Kirkeveien 185
N - 1371 Asker

Tel +47 66 76 55 80
Fax +47 66 76 55 81
info@berner.no
www.berner.no

P – Portugal

Berner Lda., Edifício Berner
Avenida Amália Rodrigues, 3510
Manique de Baixo
P - 2785-738 São Domingos de Rana
Tel +351 21 44 89 060
Fax +351 21 44 89 069
berner-portugal@berner.pt
www.berner.pt

NL – Netherlands

Berner Produkten b.v.
Vogelzankweg 175
NL - 6374 AC Landgraaf

Tel +31 45 53 39 133
Fax +31 45 53 14 588
info@berner.nl
www.berner.nl

PL – Poland

Berner Połska Spółka z.o.o.

Ul. Wielicka 44c

PL - 30-552 Kraków

Tel +48 12 62 33 000

Fax +48 12 62 33 011

office@berner.com.pl

www.berner.com.pl

L – Luxembourg

Berner Succ. Luxembourg
105, Rue des Bruyères
L - 1274 Howald

Tel +352 40 89 90
Fax +352 40 89 91
info@berner.lu
www.berner.lu

S – Sweden

Albert Berner Montageteknik AB
Kumla Gårdsväg 18
S - 14563 Norsborg

Tel +46 85 78 77 800
Fax +46 85 78 77 805
info@berner.se
www.berner.se

Sie finden uns hier.
You can find us here.

SK – Slovakia

Berner s r.o.

Jesenského 1

SK - 962 12 Detva

Tel +421 45 54 10 245

Fax +421 45 54 10 255

berner@berner.sk

www.berner.sk

TR – Turkey

Berner Endüstriyel Ürünleri 

Sanayi ve Ticaret A. S.

Ferhatpasa Mah. G7 Sok. 31/2

TR - 34858 Kartal-Istanbul

Tel +90 21 64 71 30 77

Fax +90 21 64 71 96 25

info@berner.com.tr

www.berner.com.tr
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H – Hungary

Berner Kft
Táblás u. 34
H - 1097 Budapest

Tel +36 13 47 10 59
Fax +36 13 47 10 45
info@berner.hu
www.berner.hu

RO – Romania

Albert Berner srl
Str. Vrancei Nr. 51-55
RO - 310315 Arad 

Tel +40 25 72 12 291
Fax +40 25 72 50 460
office@berner-romania.ro
www.berner-romania.ro

LT – Lithuania

UAB Albert Berner

Žirmūnų 66

LT - 09131 Vilnius

Tel +370 52 10 43 55

Fax +370 52 35 00 20

info@berner.lt

www.berner.lt

LV – Latvia

SIA Albert Berner

Liliju iela 20

LV - 2167 Marupe (Riga)

Tel +371 78 40 007

Fax +371 78 40 008

info@berner.lv

www.berner.lv

FIN – Finland

Puijon Pultti Oy 

Volttikatu 6 

FIN - 70700 Kuopio

Tel +358 20 75 90 220 

Fax +358 20 75 90 221 

puijon.pultti@pultti.com 

www.pultti.com

Berner GmbH

Bernerstraße 6

D-74653 Künzelsau

Tel +49 (0) 79 40-121-0

Fax +49 (0) 79 40-121-911

jobs@berner-group.com

www.berner-group.com


