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8.000 Mitarbeiter. 25.000 Artikel. 
Internationale Logistikkette. Kurzum: 
ein europaweit führendes Direktver-
triebsunternehmen im Bau- und Kfz-
Sektor. Soviel zu den reinen Fakten. 
Aber hinter der Marke Berner steckt 
etwas viel Wertvolleres. Etwas, das 
selten geworden ist und vielleicht 
gerade deshalb von unseren Kunden 
und Partnern so sehr geschätzt wird: 
ein Unternehmen mit ebenso viel Herz 
wie Verstand.

Wir wissen, was unsere Kunden 
brauchen, und das seit über 50 Jahren.
Angefangen hat alles 1957, als Albert 
Berner in Künzelsau eine Schrauben-
handlung gründete. Wie aber konnte 
sich daraus ein europaweit tätiges 
Großunternehmen entwickeln, das 
heute über eine umfassende Produkt-
palette verfügt und immer wieder 
Maßstäbe setzt? Natürlich spielt 
exzellentes Fachwissen und jahr-
zehntelange praktische Erfahrung 
hierbei eine große Rolle. Aber ent-
scheidend für den Erfolg von Berner 
war und ist eine ganz bestimmte 
Komponente: die größtmögliche 
Nähe zu unseren Kunden. Deshalb 
brauchen wir Experten, die sich mit 
Leidenschaft für den Erfolg unserer 
Kunden einsetzen.

EXPERTEN AUS LEIDENSCHAFT
EXPERTS WITH PASSION

8,000 employees. 25,000 articles. An 
international supply chain. In short: A 
leading company for direct sales of 
products throughout Europe in the 
construction and automotive division. So 
much for the facts. There’s something 
much more valuable behind the name 
Berner. Something that is rarely seen, 
and which is likely the reason our 
customers and partners appreciate it so 
much: Berner is a company that has just 
as much passion as it does competence.

We know what our customers need – 
this has been our claim for more than 
50 years.
It all started in 1957 when Albert Berner 
opened a business selling screws and 
bolts in Künzelsau, Southern Germany. 
But how did this small business grow 
into the large corporation that it is today, 
a company that is active throughout 
Europe offering an extensive range of 
products and continuously setting new 
standards? Well, excellent branch know-
ledge and decades of hands-on experience 
surely has something to do with it. But 
one thing in particular has been really 
decisive for Berner’s past and present 
success: we’re there, where our custom-
ers are! Therefore we need experts who 
commit themselves passionately to the 
success of our customers.



Wir sind Ihr Partner für eine moderne 
Berufsausbildung. Während der Aus-
bildungszeit lernen Sie interessante 
Bereiche kennen und können so Ihre 
beruflichen Vorstellungen präzisieren. 
Unsere Ausbildungsplätze warten auf 
Sie: motivierte, pfiffige und leistungs-
willige Nachwuchstalente mit quali-
fiziertem Schulabschluss.

Wir bilden aus:

u	 Kaufmann/-frau 
	 im Groß- und Außenhandel
u	 Kaufmann/-frau 
	 im Groß- und Außenhandel 
	 mit Zusatzqualifikation 
	 Internationales Wirtschafts-
	 management mit Fremdsprachen
	 oder Fachhochschulreife
u	 Kaufmann/-frau 
	 für Bürokommunikation
u	 Fachkraft für Lagerlogistik 
u	 Bachelor of Arts (B.A.)
u	 Bachelor of Science (B.Sc.)

LEGEN SIE DEN GRUNDSTEIN
YOU LAY THE FOUNDATION

We are your partner in modern 
vocational education. Get to know 
interesting business areas and focus 
your career path more precisely during 
your training period. A training vacancy is 
waiting for you: motivated, smart and 
committed young talent with the right 
qualification.

We train:

u	 Wholesale and export clerks
u	 Wholesale and export clerks, 
	 with additional qualification in
	 International Business management
	 and a foreign language
u	 Office communications clerks
u	 Skilled storage logistics employees
u	 Bachelor of Arts (B.A.)
u	 Bachelor of Science (B.Sc.)
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Studieren ist für Sie mehr als Vor-
lesungen, Seminare, Klausuren und 
Essen in der Mensa? Nutzen Sie die 
Gelegenheit während Ihres Studiums 
zukünftige Tätigkeitsfelder kennen zu 
lernen! Testen Sie wie praxistauglich 
Ihre theoretische Ausbildung ist!

Sie stehen bereits am Ende Ihres 
Studiums und möchten dieses erfolg-
reich abschließen? Berner bietet Ihnen 
den Praxistest: Für die Erstellung Ihrer 
Diplomarbeit bearbeiten Sie internatio-
nale Aufgabenstellungen selbständig. 
Verknüpfen Sie Ihr theoretisches 
Wissen mit praktischen Tätigkeiten!

SAMMELN SIE ERFAHRUNGEN
GAIN EXPERIENCE

Is studying more than just lectures, 
seminars, exams and cafeteria meals for 
you? Use the opportunity during your 
studies to get to know future fields of 
activity! Test how practically applicable 
your theoretical knowledge is!

Are you already at the end of your 
studies and looking to complete it 
successfully? Berner offers you a 
practical test: In preparation for your 
master thesis you can work on 
international projects independently. 
Combine your theoretical knowledge 
with practical activities.
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Unsere Türen stehen offen für unternehmerische Talente, die sich als Europäer 
und Gestalter verstehen. Im Rahmen unserer internationalen Programme werden 
Sie für Fach- und Führungspositionen in der Berner Gruppe systematisch vor-
bereitet. Die erfolgreiche Absolvierung des Euro Trainee beziehungsweise des 
Euro Manager Programmes ist die Basis für die Übernahme verantwortungs-
voller Aufgaben in Europa.

Sie starten mit intensivem Training, machen sich mit den Aufgaben und Pro-
zessen unserer strategischen Holding vertraut und begleiten den Außendienst 
einer europäischen Landesgesellschaft. Gut vorbereitet managen Sie erste 
operative und strategische Aufgaben sowie herausfordernde Projekte. Flankierende 
Entwicklungsmaßnahmen runden das Programm ab.

WIR FÖRDERN NACHWUCHS
WE DEVELOP MANAGEMENT POTENTIAL

Our doors are always open to entrepreneurial talents who see themselves as 
creative and European. Within our international program you will be prepared 
thoroughly for specialist and management positions in the Berner Group. The basis 
for accepting more responsible tasks within Europe is the successful completion of 
the Euro Trainee or Euro Manager Program.

You start with intensive training, make yourself familiar with the tasks and processes 
of our strategic holding and accompany the sales force from one of our European 
subsidiaries. Well prepared, you will first manage operative and strategic tasks as well 
as challenging projects. Contiguous developmental measures round off the program.
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Sie haben Ihr Studium erfolgreich 
abgeschlossen und suchen die 
Herausforderung. Jetzt gilt es Chancen 
zu erkennen und die Weichen zu 
stellen. In allen Bereichen der Berner 
Organisation bieten sich Hochschulab
solventen hervorragende Einstiegs
möglichkeiten. Denn bei uns können 
Sie mit Ihren Aufgaben wachsen.

Sie stehen bereits im Berufsleben und 
möchten sich weiterentwickeln. Was 
wir wollen sind aktive und verant-
wortlich handelnde Mitunternehmer. 
Ihre Mobilität und Flexibilität sind für 
uns wichtig und bieten Ihnen beste 
Entwicklungschancen im internatio-
nalen Konzern.

NUTZEN SIE DIE CHANCEN
SEIZE THE OPPORTUNITY

Have you successfully completed your 
studies and are you looking for a 
challenge? Now is the time to recognize 
the opportunity and grab the chance. 
University graduates have an excellent 
prospective of entering all areas of 
Berner’s organization. Because with us, 
your duties and responsibilities allow you 
to grow, learn and develop.

Are you already in a professional working 
environment and want to develop? What 
we are looking for are partners who are 
active and act responsibly. Your mobility 
and flexibility are important to us and offer 
you the best development opportunities 
in an international organization.
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WACHSEN SIE MIT UNS
GROW WITH US

Our claim is, ”In the Berner Group specialist and management positions are permanently, 
properly filled!” This is simultaneously a challenge and an obligation for all senior management 
in the Group.

The aim of our internationally oriented personnel policy is to promote the organization’s employees 
according to their qualifications and abilities. Of course we don’t loose sight of the company’s 
requirements, because Berner is only able to grow with its employees. They are what make an 
adaptive, customer oriented organization come true.
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„Fach- und Führungspositionen sind in der Berner Gruppe dauerhaft richtig besetzt!”, so 
lautet unser Anspruch. Er ist gleichermaßen Herausforderung und Verpflichtung für alle 
Führungskräfte der Unternehmensgruppe. 

Ziel unserer international ausgerichteten Personalpolitik ist es, die Menschen im 
Unternehmen entsprechend ihrer Qualifikationen und Fähigkeiten zu fördern. Dabei 
verlieren wir die Anforderungen des Unternehmens nicht aus den Augen. Denn wachsen 
kann Berner nur gemeinsam mit seinen Menschen. Sie sind es, die eine lernende und 
kundenorientierte Organisation verwirklichen.



Berner setzt auf Nähe zu seinen 
Kunden und schafft damit Vertrauen. 
Wir passen uns den Gegebenheiten 
der lokalen Märkte an und stellen uns 
flexibel auf die landesspezifischen 
Anforderungen ein. Durch den 
Zusammenschluss einzelner Länder zu 
Regionen werden regionale 
Besonderheiten und marktspezifisches 
Know-how in eine einheitliche 
Firmenpolitik eingebunden. So 
können wir Synergieeffekte nutzen. 

BERNER IN EUROPA
BERNER IN EUROPE

Berner focuses on being close to its 
customers, this generates confidence. 
We adapt to the conditions of the local 
market requirements and adjust to 
country specific challenges flexibly. By 
grouping single countries into regions, 
regional particularities and specific 
market know-how are tied into our 
integrated company politics. In this way, 
Berner and its partners can optimize 
synergy effects.
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The Berner Group

Berner GmbH
Bernerstraße 6
D-74653 Künzelsau

T 	+49 (0) 7940 121-0
F 	+49 (0) 7940 121-203
jobs@berner-group.com
www.berner-group.com

Alle Berner Standorte finden Sie unter www.berner-group.com
All Berner locations are listed on www.berner-group.com


